
Totais

Exercício: Segundo Semestre de 2023

Município: NOVO XINGU

Processo GPRE: 

Totais

Grupo Pontos
Grupo I - Programa de Educação Fiscal - PEF 22

Grupo II - Incentivo à emissão de Documentos Fiscais 30

Grupo III - Comunicação de Verificação de Indícios - CVI 0

Grupo IV - SITAGRO - Ficha Cadastral, Talões e Digitação de NFP 10

Grupo V - Programa de Combate à Sonegação - TVM 0

Total 62

Detalhamento dos pareceres

Ação Parecer Pontos
1.01 Indeferido. Apresentou certificados que pontuam na ação 1.04. 0

1.02 Deferido. ELIZABETE HOLZ TASSO TOMAZELI (NFG entidade turma 1 - 2023); ;. 1

1.03 Deferido. Divulgado no site do município, em 01/11/2023, o Informativo PIT número
19.

3

1.04 Deferido. Mareli Klos; Mauro Holz ; Rodrigo Dalpiaz (Seminário Regional de
Educação Fiscal, realizado em 30 de novembro pelo Município de Rodeio Bonito).

3

1.05 Deferido. Apresentadas as declarações das diretoras, o projeto pedagógico e os
trabalhos dos alunos contendo datas.

10

1.06 Não solicitado. 0

1.07 Deferido. Município realizou concurso no 1º semestre de 2023 e de acordo com a
legislação do PIt esta ação pontuará no semestre de realização do concurso e no
semestre seguinte.

5

1.08 Não solicitado. 0

1.09 Não solicitado. 0

1.10 Não solicitado. 0

2.01 Não solicitado. 0

2.02 A pontuação desta ação é calculada e incluída automaticamente pelo sistema. 18

2.03 Deferido. Notícia no Jornal Folha da Produção, no dia 08/12/2023, sobre a
participação de servidores do município no Seminário de Educação Fiscal e NFG do
município de Rodeio Bonito.

5

2.04 A pontuação desta ação é calculada e incluída automaticamente pelo sistema. 2

2.05 A pontuação desta ação é calculada e incluída automaticamente pelo sistema. 10

3 Não solicitado. 0
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Ação Parecer Pontos
4 Deferido de ofício. 10

5.01 A pontuação desta ação é calculada e incluída automaticamente pelo sistema. 0

5.02 A pontuação desta ação é calculada e incluída automaticamente pelo sistema. 0

5.03 A pontuação desta ação é calculada e incluída automaticamente pelo sistema. 0
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Discriminação das CVI

Protocolo
GPRE

N° CVI Tipo da CVI Inválida Observação
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